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a Acea, Enea, Enel, Rea, Roche

& Vodafone un esemfid di' come combattere

il riscaldamento climdtico e stimolare

la crescita economicaf L'incontro del Cse
manager network e Altis, dal titolo

Il risparmio energetidp, presenta le ultime
tend

aziende pili inndvative di C i

Secondo [erersiBifkin, la crisi fina 1, la crisi energe-
: N e - ;

rica e la crisi dei prodott T EHERTIL sono in fondo la stessa

cosa. Sarebbero frutto di un'unica logica malata che por-

[a a investire in mercaci m|‘l::|\:||u[:|li, ecologicamente in-

sostenibili ¢ fragili perché senza futuro, Lo spiega un par-
tecipante al recente incontro sul risparmio energetico di
Csr manager nerwork [alia ¢ Als, UAla scuola impre-
s e socierd dell Universith Careolica del Sacro Cuore. La
conclusione dell'ecologo & che, siccome 'origine delle cri-
si & la stessa, unica pud essere anche la via d'uscita: investi-
re su quei prodotti, come le fonti energetiche rinnovabili
che fanno bene al pianeta. Sembra una bella favola, a cui
peri & difficile credere.

Nella sede dell’Enel, si discute dei progett delle aziende
per combattere il riscaldamento climatico e stimolare la
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responsabiliti sociale in un periodo di stagnazione. Mario
Moleeni, dirertore di Aleis, di voce ai timori di tanti pre-
senti affermando: «Con la recessione sempre pin probabi-
le, & molto complesso il lavoro dei manager della respon-
sabilith sociale (Rs)s. E il nuovo presidente di Crs mana-
ger network Iralia Sebastiane Renna (Granarolo) concor-
da: «La Bs & una delle prime attivith a essere tagliata, per-
ché considerata non strategica ¢ poco produttiva nel bre-
ve periodos, Cosi, appena la congiuntura si indebelisce di-
venta difficile non solo omenere il finanziamento di nuovi

rooett, ma anche portare avanti quelli o avviati.
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RISPOSTE ITALIANE
A UNA SFIDA GLOBALE

[ tema del risparmio energetico & molto caldo.

Da parte delle imprese & un caso eclarance di
come la responsabilith sociale dell'azienda pos-
sa tracdursi in wtili. Infac con i prezzi galoppan-
. ti del petrolio, Uenergia & diventata spesso la se-
conda voce di costo per le aziende. Per esempio, Claudio
Puliti (Acea) racconta: «Per una societd idrica con rica-
vi per circa 420 milioni di eure 'anno e 1,530 dipendenti,
2li oneri per usi dell'energia elettrica sono pari a circa 40
milioni Panno ¢ sono secondi solo ai costi per il persona-

lew. E guardando al di la dell'otrimo per l'azienda, & ne- »
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