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FRANCESCO RIVA

Via Oberdan, 31- 20060 Pozzuolo Martesana (MI)
349 5254019

rivaf@ymail.com

Italiana
05/06/1980
RVIFNC80H05E507C

Dicembre 2012 —in corso
Celav- Centro Mediazione Lavoro — Comune di Milano (A&I Coop.)
Via S.Tomaso 3 - 20121 Milano

Account per l'integrazione socio-lavorativa, nello specifico:

- Scouting di aziende partner

- Attivita di Stakeholder engagement es: Adecco, Emit, Societa Umanitaria, BPM

- Gestione di tutte le fasi della selezione: analisi del fabbisogno con le aziende e
definizione del profilo ricercato; attivita di sourcing e colloqui sia individuali che di
gruppo; attivazione dei tirocini; tutoraggio e monitoraggio dei tirocinanti.

- Formazione in aula sulle competenze trasversali nellambito della psicologia delle
emozioni

Partecipazione a progetti come:

“Mentor” Mediterranean Network for Training Orientation to Regular migration
“Migrazione e disagio psichico in eta evolutiva e nell’adulto
“Progetto ognuno di noi”

Febbraio 2014 - Luglio 2014
Comune di Milano-P.zza della Scala, 2 -20121- Milano (MI)

Attivita di tutoring e accounting nellambito del progetto “S.A.F.E. (scouting for Agricolture
ForwardEmployment)” con finanziamento del Ministero dellinterno e della commissione
Europea a valere sul FEI - Fondo Europeo per I'integrazione di cittadini di Paesi Terzi
2007/2013 — Annualita 2012 — Azione

Da Aprile 2007 a Novembre 2012
Provincia di Lecco C.so Matteotti, 3/b, Lecco

Tutor nell'ambito dell'inserimento lavorativo per le categorie protette.

Colloqui di accoglienza, counseling orientativo e stesura di progetti di inserimento lavorativo.
Definizione dellimpianto di inserimento presso la realta individuata attraverso colloqui con
referenti aziendali.

Presentazione dell'utente all'azienda partner e follow up
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PATENTE O PATENTI

COMPETENZE LINGUISTICHE

Settembre 2006- aprile 2007

Progetto Itaca associazione volontari per la salute mentale-Onlus, via Alessandro Volta, 7/a,
Milano.

definizione di progetti di intervento educativo e orientamento socio-lavorativo per la disabilita
nel’ambito del contesto della salute mentale

Novembre 2003-Aprile 2004
Questura di Milano via Montebello, 26, Milano

Servizio Immigrazione

Interazione e collaborazione con i mediatori culturali per sviluppare progetti di integrazione e
multiculturalita.

Colloqui di orientamento socio-lavorativo all'interno dell’ufficio immigrazione.

Settembre 2019 — Febbraio 2020
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Largo A. Gemelli,1, Milano

CORSO DI ALTA FORMAZIONE - PROFESSIONE SOSTENIBILITA’ E CSR
La sostenibilita come motore capace di alimentare business e reputazione dell'azienda.

Marzo 2019 a Settembre 2019
24 Ore Business School, \Via Monte Rosa 91, Milano

MASTER HR SPECIALIST
Gestione HR: Selezione formazione e sviluppo — | contratti di lavoro e le relazioni sindacali —
Compensation&Benefit e Welfare

Novembre 2006-Febbraio 2007
Universita degli Studi di Pavia, via Strada Nuova, 65, Pavia

Abilitazione alla professione di psicologo (141/200) conseguita il 16/02/2007

Ottobre 2000-Dicembre 2005
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Largo A. Gemelli,1, Milano

Laurea Specialistica in Psicologia dello Sviluppo e della Comunicazione (110/110)

Patente di tipo B

Inglese B2

Francesco Riva

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/03



